TITEL A

~Jedem Bewohner wird die Freiheit seiner
Person garantiert und diese ergibt sich aus der
\nerkennung der Freiheit und Wiirde des
eren. Die Mitarbeiter und der Trager der

' 'Ei‘nrichtung sind dazu aufgerufen, diese
Freiheit und Wiirde zu garantieren. Wenn wir
dies leisten, wird weniger Gewalt und Ungliick

in den Wohngemeinschaften herrschen.”1

Wer sagt, dass Kuchen
tagstiber gebacken
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it obigem Satz unserer Haus-

ordnung ist ein wichtiger

Grundsatz der Therapie- und
Lebensgemeinschaft Armbrii-

ster genannt, zu der drei Ein-

neun Betreyt 'richtungen mit jeyveils bis zu
drei Hiysor en"lm Sauerland .gehoren. In den
Schafter 1ln'tn sind fSOW()hl die Wohngemein-
als auch d‘l Einzelzimmern? fiir die Betreuten
pi dagogisc;e Woh.nunge.n fiir die mitlebenden
en Wopn, en 'Mltarbelter untergebracht. Zu
ey glffnimschaften gehoren Badezimmer,
grofe Au}ge uc len—, Wo.hn— und Es'sréit?me sowie
bt et nanlagen, die unterschiedlich gestal-
frglgisrtjiegwt?gl?e; sin(/il ausnahmslos so genannte
Wachsene ;{n erte” und/ 9df3r ,autistische” Er-
gy, RL/mC;edI?robl?me mit 1I.1ren Aggressionen
Chehtags e 1e Hilfte von ihnen arbeitet wo-
bung, Bl gpeuellen Werkstitten in der Umge-
gen in der V\l} 1gen B.ewc?hner arbeiten an drei Ta-
helfen dinets 9cl1e in einer ,Tagesgruppe” und

Gty Reg 'e1~ allen 'anfallenden Arbeiten, z. B.

i ZuV(lielen, .bexm'Aufra'umen oder l?eim
te Pg daéo en Mltar.beltern zédhlen ausgebl.]de-
' tgen und Erzieher, Studenten und Zivil-

ende.

;?;::ieﬁi}ltl;)g fiir SelPstbestimmung ist Frei-
ner der Th; e.deutet fiir uns, dass jeder Bewoh-
Leben fre; n“"‘li’:?- und Lebensgemeinschaft sein
ten dagf W";C lndlYldueH?n Wiinschen ggstal-
rung mi‘t dé rgnd Kinder sich durch Identifizie-
i en .ltern und anderen Bezugsperso-
N 15-.a_inFW1Ckeln, glauben wir im Laufe un-
g aggge“r‘lgen Praxis festgestellt zu haben,
o Mﬁgl.ic}sj(w'e Erwachsen.e.je.de noch so positi-

ung ihrer & iljt der .Identlflzlerung als Bedro-

- abSo]ute S.tbestlmmung' erleben. Erst du.rch
Mung entWiek Slchgl'stelle11 ihrer Selbstbestim-
PigeT. ofch c e}n die Bewghner wieder das Ver-

2 weiterzuentwickeln.

Freiheit i i
. st, wenn Aggressionen
n »
~Nicht einfach unterbunden werden

Di
st;;n\ll:;hzltznsﬁuﬁerun.gen der Bewohner be-
Samten I“S?'t r.egeln die Bedingungen der ge-
chen Mg 1_1}L:t1911. Dazu gehort neben zahlrei-
tung vor ﬁllc keiten der Personlichkeitsentfal-
ihrer Ag ‘r;‘il‘r_‘r dass die Bewohner des Hauses in
tet werdgn sélffh nicht begrenzt, sondern beglei-
oder Fl‘emc'i lehWe1111 Aggressionen zur .Selbst-
itarbeite %e a rd.ung fiithren, werde.n sie vom
itarbeiter d0rp8rhch begrenzt, z. B. indem der

reiheit hed - Bewohne.r festhalt. .
Verwirklich eute-t‘, dass die ngohner §1c11 selbst
sich jeder Ben konnel.l. Da.mlt da's gelingt, kann
rei entfalte ewohner in seinem eigenen Zimmer
gestalten S“ und es nach eigenen Vqrstgllungen
wohner d eo Yer'fugt z. B. ein langjahriger Be-
» der tiglich mehrere Kuchen backt und

damit u. a. seine Aggressionen ,abarbeitet”, {iber
eine eigene Kiiche, in der er auch noch nachts
wirken darf. Derselbe Bewohner fihrt ungern
Auto. Er lernte daher, zum néchstgelegenen
Bahnhof zu laufen und von dort aus mit dem Zug
zur Werkstatt, zu den Eltern, ins Schwimmbad
oder zum Flughafen (wo er gerne ,Flugzeuge
gucken” geht) zu fahren. Haufig kehrt er abends
erst spat heim, kiindigt dies jedoch selbststindig
und verlasslich am Telefon an, sodass die Mitar-
peiter und iibrigen Bewohner Bescheid wissen.
Mit der Freiheit wichst auch die Eigenverant-
wortung des Bewohners, der seine Freiheit in vol-
len Ziigen geniefit und gerne alleine unterwegs
ist und auch fiir sich selbst einkaufen geht.

Eine andere Bewohnerin, eine junge Frau, die bis
vor wenigen Jahren noch zu stark selbst verlet-
zendem Verhalten neigte, baut ihre Aggressio-
nen mittlerweile hiufig durch lautes Stohnen,
Husten und Krichzen ab. Falls der Lairmpegel zu
hoch ansteigt (und damit die Belastungsgrenze
der iibrigen Bewohner und Mitarbeiter {tiber-
steigt) und sie auch durch Zureden nicht davon
ab zu bringen ist, wird sie gebeten, auf ihr Zim-
mer zu gehen. Dort kann sie weiter laut sein.
Wenn diese Frau kérperlich gegen sich selbst ag-
gressiv wird, dann werden ihre Aggressionen
nicht durch Medikamente eingeddmmt, sondern
vom Mitarbeiter begleitet, der sie vor Selbstzer-
storung beschiitzt und in einer so anstrengenden
Situation zeigt, dass sie ihre Aggressionen ,,Si-
cher” ausleben kann und darf.

selbstbestimmung kann
auch heiBen, morgens mal mit
einem Kater aufzuwachen

Zur Selbstbestimmung in unserer Einrichtung
gehort ebenfalls Freiheit beim Konsum. Die Be-
wohner kénnen selbststandig tiber ihr Taschen-
geld und ihren Lohn verfiigen und erhalten Hil-
fe, wenn sie ausdriicklich darum bitten oder
wenn sie Gefahr laufen, sich zu verschulden.
Dementsprechend unterschiedlich regeln die Be-
wohner ihren Umgang mit Geld. Eine Bewohne-
rin bespricht mit Mitarbeitern die monatlichen
Handy-Rechnungen und die Méglichkeiten, sel-
bige zu senken. Eine andere Bewohnerin fiihrt
iiber ihre Ausgaben Buch und spart den Grofdteil
von Lohn und Taschengeld fiir gréBere Anschaf-
fungen, z. B. fiir ein neues Bett, welches sie sich
alleine aussuchen geht. Zwar lédsst sie sich dabei
von Mitarbeitern gerne beraten, die Kaufent-
scheidung fallt sie jedoch nach eigenem Ge-
schmack.

Der Konsum von Zigaretten und Alkohol ist er-
laubt?, problematische Mengen werden von den
Mitarbeitern im personlichen Gesprach mit dem
Bewohner diskutiert. Es gehort zu unserer Auf-
fassung von Freiheit und Personlichkeitsent-
wicklung dazu, dass in diesem Zusammenhang
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gelegentlich Grenzen tiberschritten und auch un-
angenehme Erfahrungen gemacht werden koén-
nen, die jedoch stets von Mitarbeitern begleitet
werden. So wie fast alle Menschen in ihrem Le-
ben ab und zu ,iiber die Striange schlagen”, steht
es auch den Bewohnern des Hauses frei, sich z. B.
auf einer Feier zu betrinken und daraus zu lernen.
Diese Erfahrungen, inklusive der Nachwirkun-
gen, werden im Gespréch aufgearbeitet und lassen
die Bewohner somit erkennen, dass sie ihre Frei-
heit zu ihrem eigenen Vorteil gestalten sollten. Die
Mitarbeiter stehen dabei beratend zur Seite,
schreiten aber nur ein, wenn die Freiheit anderer
untergraben wird.

Selbstbestimmung im Mitarbeiter-
team bedeutet: Es gibt keinen Chef

Auch fiir die Mitarbeiter gilt es, selbstbestimmt,
d. h. frei und eigenverantwortlich, im Sinne der
Wohngruppe und in Absprache mit dem Mitar-
beiter-Team zu arbeiten. Inhaltliche Fragen wer-
den

in Team-Sitzungen besprochen, unterschiedliche
Meinungen diskutiert und die Ziele gemeinsam
festgelegt. Ist ein einzelner Mitarbeiter trotz unter-
schiedlicher Meinung innerhalb des Teams von
seiner Meinung nach wie vor tiberzeugt, wird ge-
fragt, ob man im Team bereit ist, diese individuel-
le Meinung mitzutragen. Der einzelne Mitarbeiter
wird gefragt, ob er auch dann in der Lage ist, den
Bewohner weiterhin verantwortungsvoll zu be-
gleiten, falls sich seine Meinung als Irrweg her-
ausstellen sollte. Vorgaben von einem ,Chef gibt
es dabei nicht, sondern jeder kann Vorschldge ma-
chen und diese auch in die Tat umsetzen.

Das gilt auch fiir die Zivildienstleistenden, die ge-
legentlich Bewohner des Hauses auch in ihrer
Freizeit zu eigenen Partys einladen oder einen
Ausflug mit ihnen unternehmen. Ein Mitarbeiter
organisierte erst kiirzlich fiir einige Bewohner ei-
nen viertdgigen Kurzurlaub auf Texel, ein anderer
Mitarbeiter bietet Reiki-Massagen zur Entspan-
nung an, ein anderer nimmt einen Betreuten re-
gelméBig auf Konzerte mit. Selbstbestimmung der
Mitarbeiter bedeutet auch, dass sie die Freiheit ha-
ben, Bewohner und ihre Anliegen zeitweise
zuriickzuweisen und ihnen zu zeigen, dass sie sich
im Moment (z. B. aufgrund von Erschépfung nach
der Auseinandersetzung mit kérperlichen Ag-
gressionen) nicht um sie kitmmern koénnen, jedoch
garantiert zu einem spateren Zeitpunkt fiir sie da
sind.

Warum leben wir dieses Konzept?

Aus unserer Erfahrung im alltiglichen Umgang
mit sog. ,behinderten” Menschen kénnen wir sa-
gen, dass der Wille zur Freiheit und zur Selbstbe-
stimmung zum erwachsenen ,Behinderten”

gehort. Dieser Wille wird von uns helfend unter-
stiitzt, wodurch das Leben zufrieden stellender
gelebt wird. Fiir die Mitarbeiter, die keine schlich-
ten Verbote aussprechen, sondern die Bewohner
bei allen Problemen begleiten, ergeben sich da-
durch eine Vielzahl piadagogischer Handlungsfel-
der, z. B. die Hilfe bei Problemen mit Sexualitit,
Alkohol, Geld, etc.

Sowohl bei den Bewohnern als auch bei den Mit-
arbeitern fordert die Selbstbestimmung eine
Gruppendynamik, die wir als sehr positiv fiir die
Persénlichkeitsentwicklung von jedem von uns
empfinden, da jeder gefordert ist, seine Freiheit zu
nutzen, die Freiheiten anderer zu respektieren
und Freiheit gemeinsam zu leben und zu sichern.

Wann st6Bt die Selbstbestimmung
an ihre Grenzen und
wie reagieren wir darauf?

Wie schon beschrieben, schrinken wir Freiheit
erst dann ein, wenn es durch aggressives Handeln
zu einer Selbst- oder Fremdgefdhrdung kommt,
also wenn die Selbstbestimmung scheitert. Wir
nehmen jedoch niemandem die Freiheit, seine Ag-
gressionen auszuleben.

Manchmal ist eine Einschrinkung der Freiheit
auch in anderen Féllen nétig: Eine Frau mit Prader
Willi-Syndrom wird bei einem Gewicht von tiber
100 Kilo auf eigenen Wunsch? in ihrem Zimmer
eingeschlossen, um sie davor zu schiitzen, unge-
hindert groe Mengen zu essen und weiterhin zu-
zunehmen. In ihrem gerdumigen Zimmer, zu dem
auch noch ein langer Flur gehort, hat sie verschie-
dene Méglichkeiten, sich vom stindigen Denken
ans Essen ab zu lenken, u. a. mit einem Fernseher,
einer Telespielkonsole oder Handarbeiten. Ob-
wohl es ihr wie auch den Mitarbeitern schwer fallt,
die Tiir zuzuschlieBen, so ist es doch die einzige
Moglichkeit, sie vor einer starken Gewichtszunah-
me und dem dadurch bedingten sicheren Tod zu
bewahren. Diese Beschneidung der Freiheit ist al-
so zwingend notwendig. Dariiber hinaus genief3t
die Frau jedoch Freiheiten wie alle anderen Be-
wohner auch.

Grenzen der Freiheit sind nicht statisch, sondern
verdnderbar. Eine Verschiebung der Grenze in
Richtung mehr Freiheit ist stets angestrebt. Dabei
sind wir selbst gefordert, unser Handeln zu hin-
terfragen und zu tiberdenken, inwiefern wir viel-
leicht nicht unbeabsichtigt ab und zu Freiheit ein-
schranken oder zu wenig férdern. Dem versuchen
wir, durch standige Reflektion vor zu beugen.

! Auszug aus den ,Grundlagen des Zusammenlebens in der
Therapie- und Lebensgemeinschaft “

2 Nur auf ausdriicklichen Wunsch bewohnen zwei Frauen ein
Zimmer gemeinsam, da eine von ihnen nachts aufgrund von
wiederholt auftretenden Albtréumen nicht gerne alleine bleibt.

* Natiirlich nur, solange keine Gefihrdung z .B. durch die Kombina-
tion mit Medikamenten entsteht.

4 Das Gewichts-Problem ist stindiges Thema in der piddagogischen
Arbeit und die Ziele und Zwangsmafnahmen werden gemeinsam
mit der Betreuten besprochen.



